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Julho 2010

ACORDADA A REVISAO SALARIAL
PARA OS ANOS DE 2009 E 2010

» COM EFEITOS DESDE 1 DE JANEIRO DE CADA ANO

No passado dia 14 de Junho, foi concluido com acordo, o processo negocial do Contrato
Colectivo de Trabalho (CCT) com a revisdo salarial e demais clausulas pecunidrias, para
os anos de 2009 e 2010.

Quer as tabelas salariais agora acordadas, quer as clausulas pecunidrias, tém produgdo
de efeitos (retroactividade) desde o dia 1 de Janeiro de cada ano e sdo devidas aos traba-
Ihadores logo apés a publicacdo do acordo alcan¢ado no BTE - boletim oficial do Ministé-
rio do Trabalho e Solidariedade Social.

O CESP acordou, ainda, com a Associagdo patronal a publicagdio do texto consolidado do
CCT, garantindo assim, os direitos dos trabalhadores do sector e a defesa da contratagdo
colectiva.

Damos agora a conhecer os novos valores acordados:

Clausula 199 (Subsidio de Alimentacéo)

2009 3,80 €/ dia

2010 3,90 €/ dia

Clausula 452 (Subsidio de falhas)

2009 28,60 €

2010 28,89 €

SINDICALIZA-TE !
DA MAIS FORGA AO TEU SINDICATO !




AO$ TRABALHADORES EM ARMAZENISTAS DE VINHOS (ADMINISTRATIVOS E VENDAS)

Tabelas Salariais

(Producao de efeitos desde 1 de Janeiro de cada ano)

Grupo Categorias Profissionais Salario | Salario
2009 2010
| Analista de sistemas; Chefe de escritdrio; Director de servigos. 904,50 911,50
] Chefe de departamento; Contabilista; Tesoureiro. 855,00 862,00
i Chefe de Secgéo; Chefe de vendas; Guarda-livros; Programador. 725,50 732,50
v Correspondente em linguas estrangeiros; Inspector de vendas; Secretario direcgéo. 670,00 677,00
Vv Caixa; Operador Mecanografico; Primeiro escriturario; Promotor de vendas 634,50 641,50
(sem comissao); Prospector de vendas (sem comisséo); Vendedor (sem comiss&o).
VI Cobrador; Demonstrador, Esteno — dactilégrafo de lingua Portuguesa; 606,50 613,50
Perfurador-verificador; Segundo escriturario.
VI Telefonista de 1. 537,00 544,00
VIl Continuo; Porteiro; Telefonista de 22, 498,00 505,00
IX Dactilégrafo de 2° ano; Estagiario de 2° ano. 457,00 482,00
X Continuo (menos 21 anos); Dactildgrafo do 1° ano; Estagiario de 1° ano; 450,00 475,00
Promotor de vendas (com comissao); Prospector de vendas (com comissao);
Servente de limpeza; Vendedor (com comissao).
Xl Paquete de 16/17 anos. * 450,00 475,00

* Sem prejuizo da aplicagao do Salario Minimo Nacional

FERIAS: O que devemos saber ?

Todos os anos, por esta altura, surgem
muitas duvidas nos locais de trabalho sobre
o direito a férias.

Relembramos que a informagdo aqui
Transmitida € a regra geral e que os
Contratos Colectivos de Trabalho podem
conter regras mais favoraveis (mais dias
uteis de férias, por exemplo) pelo que
devem consultar os delegados sindicais no
local de trabalho.

Todos os trabalhadores tém direito, em
cada ano civil, a um periodo minimo de 22
ou 23, 24 ou 25 dias uteis de férias (se a
sua CCT os consagrar) que se reportam ao
ano civil anterior.

Exceptua-se desta regra, o direito a férias

no ano de admissao dos trabalhadores.

Nesta situacdo, o trabalhador tem direito, no
ano em que é contratado a gozar dois dias
uteis por cada més de trabalho nesse ano,
no maximo de 20 dias uteis.

Aos 22,23, 24 ou 25dias uteis de férias
podem acrescer até mais 3 dias Uteis
(22+3=25 dias uteis de férias) no caso de o
trabalhador nao ter faltado no ano civil ante-
rior, ou ter apenas 1 dia de falta justificada.

Para efeitos desta assiduidade ndo contam

como dias de falta, para majoragdo de
férias, as faltas dadas por motivo de
assisténcia inadiavel e imprescindivel a

filhos menores, bem como licengas de
maternidade e paternidade ou amamentagdo/
aleitagdo.

O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

Esse periodo pode ser “dividido”, desde que
haja acordo entre as partes e seja garantido um
periodo minimo de 10 dias uteis consecutivos,
ou seja, férias repartidas s6 com o acordo prévio
dos trabalhadores e assegurando sempre 10 dias
Uteis consecutivos.

Na marcagdo das férias, os periodos mais pre-
tendidos devem ser rateados, beneficiando alter-
nadamente os trabalhadores em fungdo dos
periodos gozados nos dois anos anteriores.

Esclarece as duvidas junto do Dele-

gado sindical ou numa das Delega-
¢des do CESP.

MORADAS DAS DELEGAGOES REGIONAIS DO CESP

R. Ped. Alv. Cabral, 6- Apart.99 - 7801-902
BEJA Tel.: 28 432 26 78 Fax: 28 432 52 83
cespbeja@mail.telepac.pt

Travessa da Viola, 9. 7000-947 EVORA
Tel.: 26673 7900 Fax: 26 673 79 09
cespevora@mail.telepac.pt

R. do Carmo, 12-1°.Dto 7300-158
PORTALEGRE
Tel.: 24 520 13 29 Fax: 24 520 7275

R. Alferes Cristovao Pinto,4E - 7350-137
ELVAS

Tel.: 26 862 27 51 Fax: 26 862 27 51
cespelvas@mail telepac.pt

R. D. Jerénimo Osorio, 5-3° - 8000-307 FARO
Tel.: 28982 36 21 Fax: 28 982 50 74
cespfaro@mail telepac.pt

R. Diogo Tomé, 50-A-2°-Esq. 8500-623
PORTIMAO Tel. e Fax: 28 242 41 89
cespportimao@mail.telepac.pt

Av. Lourengo Peixinho, 173 -7°-5°. 3800-167
AVEIRO

Tel.:23 437 73 20 Fax: 2343773 21
cespaveiro@mail.telepac.pt

R. Jodo Machado, 100 - 4° Frac 403/4
Edificio Coimbra, 3000-226 COIMBRA
Tel.: 23982 60 96 Fax: 23 982 66 85
cespcoimbra@mail.telepac.pt

Largo Frei Pedro, 14 - 6300-711 GUARDA
Tel.: 27 121 28 53 Fax: 27 122 2588
cespguarda@mail.telepac.pt

R. do Arrabalde, 2- A Loja F 3500-084 VISEU
Tel. 23 242 34 09 Fax: 23 242 34 09
cespviseu@mail.telepac.pt

R. dos Biscainhos, 81/87 4700-415 BRAGA
Tel.: 2532178 68 Fax: 25 3217877
cespbraga@mail.telepac.pt

R .S .Francisco Alvares,9 - 2° 6200-104
COVILHA

Tel.: 27 533 4520 Fax: 27 532 70 46
cespcovilha@mail.telepac.pt

Av. Gen. Humberto Delgado, 77-2° Esq. F
6000-081 CASTELO BRANCO

Tel.: 27 234 34 34 Fax: 27 234 34 52
delegacao_uscb@hotmail.com

R. Egas Moniz, 4° Bloco 2°Esq 2410-100
LEIRIA Tel.: 24 482 3542 Fax: 24 482 35 42
cespleiria@mail.telepac.pt

R. Aimirante Barroso, 3 - 1049 - 023 LISBOA
Tel.: 21358 33 30 Fax: 21358 33 39
cesplisboa@mail.telepac.pt

R. Fernandes Tomas, 626. 4000-211 PORTO
Tel.:22 200 04 09 Fax: 22 200 21 66
cespporto@cesp.pt

R. 1°. Dezembro, 64 - 2° - 2000-096
SANTAREM  Tel.: 24 33223 27
cespsantarem@mail.telepac.pt

Av. 5 de Outubro, 75/A - 2° - 2900-312
SETUBAL

Tel.: 26 552 20 47 Fax: 26 522 87 46
cespsetubal@mail.telepac.pt

R. Carvalho Serra, 36-B - 2800-044 ALMADA
Tel.: 2127503 45 Fax: 2127503 45
cespalmada@mail.telepac.pt

R. de Aveiro, 211 - 1° 4900-495
VIANA DO CASTELO

Tel.: 25882 24 68 Fax: 25882 1292
cespviana@mail.telepac.pt




