AO$ TRABALHADORES
DAS INSTITUICOES PRIVADAS .
DE SOLIDARIEDADE SOCIAL ymass

ACORDADAS AS MATERIAS EM DISCUSSAO NA COMISSAO
PARITARIA, AVANCA A PROPOSTA DE REVISAO
SALARIAL PARA O ANO DE 2010

Depois de um processo moroso e complexo, terminou a negociac¢éio no dmbito da Comis-
sdo Paritdria, onde, dando resposta as justas reivindicagdées de trabalhadores que ndo
viom contempladas as suas categorias profissionais no CCT (como por exemplo nas
APPACDMYs), se introduziram as seguintes categorias (com o respectivo contetdo funcio-
nal e enquadramento nas grelhas salariais) :

Trabalhadores de Habilitacdo e Reabilitacéio e Emprego Protegido:

» Auxiliar de actividades ocupacionais = E o trabalhador que acompanha os jovens den-
tro e fora do estabelecimento, participa na ocupagdio dos tempos livres, apoia os jovens
na realizagdo de actividades, dentro ou fora da sala, auxilia nas tarefas de prestagdo de
alimentos, higiene e conforto.

» Encarregados de Emprego Protegido e Empresas de Insercdo — Coordena e controla as
tarefas executadas por um nimero de trabalhadores, executa tarefas do mesmo tipo das
realizadas pelos trabalhadores que dirige.

» Monitor de CAO (Actividades Ocupacionais) — De acordo com os planos individuais de
desenvolvimento dos utentes, participa na definicdio das actividades a desenvolver, ela-
bora os programas das areas temdaticas definidas, selecciona os métodos essencialmente
demonstrativos a utilizar, prepara e desenvolve as actividades didrias, participa nos pro-
jectos de Centro e nos processos de avaliagdo individual.

» Monitor/Formador de Habilitacdo e Reabilitacdo — E o trabalhador que ministra cursos
de formagdo a individuos portadores de deficiéncia, independentemente da sua tipologia
ou grau, ou a individuos com problemas de aprendizagem. Elabora e desenvolve os pro-
gramas e instrumentos praticos, técnicos e pedagdgicos, necessdarios ao desenvolvimento e

realizagdio de acgdes de formagdo.

Estamos a acertar a acta final para depois se publicar em BTE (Boletim de Traba-
Iho e Emprego) e ficar integrado no Contrato Colectivo de Trabalho.

SINDICALIZA-TE! DA MAIS FORGA AO SINDICATO!



O aumento dos Saldrios € mais que necessario!

Os problemas com que o pais se debate exigem uma mudan¢a de rumo e novas politicas que
respondam ao progressivo enfraquecimento do tecido produtivo, as desigualdades e & injusta
distribuicdo da riqueza, ao enfraquecimento do Estado Social - incluindo dos servigos publicos e
ao ataque aos direitos dos Trabalhadores.

A conjugagdo dos baixos saldrios e alto desemprego com a precariedade é potenciadora de con-
flitos sociais graves e nega qualquer aposta estratégica para a saida da crise.

E crucial o aumento do poder de compra dos trabalhadores através do aumento dos saldrios,
condi¢do essencial para a melhoria das condigées de vida dos trabalhadores e suas familias e
consequente dinamizag¢do da economia interna como factor primordial para a saida da crise.

Assim, estes sGo os aumentos salariais que reivindicamos para os Trabalhadores das IPSS’s:
q p

TABELA A

Nivel RM
1 172,00 €
2 1093,00 €
3 1030,00 €
4 982,00 €
5 932,00 €
6 884,00 €
7 835,00 €
8 788,00 €
9 741,00 €
10 693,00 €
11 645,00 €
12 602,00 €
13 563,00 €
14 527,00 €
15 505,00 €
16 485,00 €
17 479,00 €
18 475,00 €

TABELA B

1,4% [diferenca entre a actualizagdo salarial
de 2009 - 12% - e a percentagem de
aumento do apoio do Estado para o mesmo
ano — 2,6%], acrescida da percentagem de
aumento do apoio do Estado que vier a ser
definida para 2010, por despacho conjunto

do Ministério da Educagdo e do Ministério do

Trabalho e Solidariedade Social.

Matérias de Expresscio Pecunidria:

Diuturnidades
Abono para falhas :

Subsidlio de refeicdo :

22,50€
30¢€
2,50€

MORADAS DAS DELEGAGOES REGIONAIS DO CESP

R. Ped. Alv. Cabral, 6- Apart.99 - 7801-902
BEJA Tel.: 28 432 26 78 Fax: 28 432 52 83
cespbeja@mail.telepac.pt

Travessa da Viola, 9. 7000-947 EVORA
Tel.: 26673 7900 Fax: 26 673 79 09
cespevora@mail.telepac.pt

R. do Carmo, 12-1°.Dto 7300-158 PORTALE-
GRE
Tel.: 24 520 13 29 Fax: 24 5207275

R. Alferes Cristévao Pinto,4E - 7350-137
ELVAS

Tel.: 26 862 27 51 Fax: 26 862 27 51
cespelvas@mail.telepac.pt

R. D. Jerénimo Osorio, 5-3° - 8000-307 FARO
Tel.: 28982 36 21 Fax: 28 982 50 74
cespfaro@mail telepac.pt

TIMAO Tel. e Fax: 28 242 41 89
cespportimao@mail.telepac.pt

AVEIRO
Tel.:23 437 7320 Fax: 234377321
cespaveiro@mail telepac.pt

R. Jodo Machado, 100 - 4° Frac 403/4
Edificio Coimbra, 3000-226 COIMBRA
Tel.: 23982 60 96 Fax: 23 982 66 85

cespcoimbra@mail.telepac.pt

Largo Frei Pedro, 14 - 6300-711 GUARDA
Tel.: 27 121 28 53 Fax: 27 122 2588
cespguarda@mail.telepac.pt

Tel. 23242 34 09 Fax: 232423409
cespviseu@mail telepac.pt

R. Diogo Tomé , 50-A-2°-Esq. 8500-623 POR-

Av. Lourengo Peixinho, 173 -7°-5°. 3800-167

R. do Arrabalde, 2- A Loja F 3500-084 VISEU

R. dos Biscainhos, 81/87 4700-415 BRAGA
Tel.: 25321 78 68 Fax: 25 3217877
cespbraga@mail.telepac.pt

R .S .Francisco Alvares,9 - 2° 6200-104 COVI-
LHA

Tel.: 27 533 45 20 Fax: 27 532 70 46
cespcovilha@mail.telepac.pt

Av. Gen. Humberto Delgado, 77-2° Esq. F
6000-081 CASTELO BRANCO

Tel.: 27 234 34 34 Fax: 27 234 34 52
delegacao_uscb@hotmail.com

R. Egas Moniz, 4° Bloco 2° Esq 2410-100
LEIRIA Tel.: 24 482 3542 Fax: 24 482 3542
cespleiria@mail.telepac.pt

R. Almirante Barroso, 3 - 1049 - 023 LISBOA
Tel.: 21 358 33 30 Fax: 21358 33 39
cesplisboa@mail.telepac.pt

R. Fernandes Tomas, 626. 4000-211
PORTO

Tel.:22 200 04 09 Fax: 22 200 21 66
cespporto@cesp.pt

R. 1°. Dezembro, 64 - 2°- 2000-096
SANTAREM  Tel.: 24 33223 27
cespsantarem@mail.telepac.pt

Av. 5 de Outubro, 75/A - 2° - 2900-312
SETUBAL

Tel.: 26 552 20 47 Fax: 26 522 87 46
cespsetubal@mail.telepac.pt

R. Carvalho Serra, 36-B - 2800-044
ALMADA

Tel.: 2127503 45 Fax: 21275 03 45
cespalmada@mail.telepac.pt

R. de Aveiro, 211 - 1° 4900-495 VIANA
DO CASTELO

Tel.: 25882 24 68 Fax: 25882 1292
cespviana@mail.telepac.pt




